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Kap. 1. Organisationshestyrelsens befgjelser:

§ 1. Organisationsbestyrelsens ansvar

Stk. 1.

Organisationsbestyrelsen forestar den overordnede ledelse af boligorganisationen. Den udgver de
befgjelser og varetager de pligter, der tillaegges boligorganisationen og organisationsbestyrelsen, i
henhold til lov om almene boliger m.v. med tilhgrende bekendtggrelser, samt vedtaegterne.

Stk. 2.
Organisationsbestyrelsen bestemmer den naermere fordeling af opgaverne mellem organisations-
bestyrelsen og forretningsfarer.

Stk. 3.

Organisationsbestyrelsen bgr med passende mellemrum vurdere, om boligorganisationens daglige
administration og drift sker i overensstemmelse med de gaeldende malseetninger, herunder at
gnskveerdige resultater nas, samt sikre kvalitet og effektivitet i service og forvaltning.

Stk. 4.

Organisationsbestyrelsen farer tilsyn med forretningsfgrers ledelse af boligorganisationens virk-
somhed og paser, at den udgves pa forsvarlig made og i overensstemmelse med de til enhver tid
geeldende regler for almen boligvirksomhed og organisationens vedtaegter.

§ 2. Prokura m.m.

Stk. 1.

Boligorganisationen tegnes af den samlede organisationsbestyrelse eller af 2 organisationsbestyrel-
sesmedlemmer, hvoraf den ene enten skal veere bestyrelsens formand eller neestformand i forening
med forretningsfgreren, Og mindst den ene skal samtidig veere beboer i forening med forretnings-
foreren.

Stk. 2.
Organisationsbestyrelsens formand og forretningsfgrer repraesenterer boligorganisationen over for
offentligheden, med mindre organisationsbestyrelsen i konkrete tilfeelde treeffer anden beslutning.

Kap. 2. Organisationsbestyrelsesmader

§ 3. Konstituerende made

Stk. 1.

Pa ferstkommende organisationsbestyrelsesmgde efter det ordineere repreesentantskabsmade,
hvor der har fundet valg sted af organisationsbestyrelsesmedlemmer, holder organisationsbestyrel-
sen konstituerende mgde. , og veelger, i de ulige ar, en naestformand af sin egen kreds.

§ 4. Bestyrelsesmader

Stk. 1.

Bestyrelsesmgde indkaldes af formanden eller i dennes fraveer af neestformanden, nar der skennes
behov herfor, samt nar 2 medlemmer af bestyrelsen anmoder herom eller revisor fremseetter gnske
om det.

Pa det konstituerende made foreleegges madeplan for det kommende ar.

Stk. 2.
Mgderne indkaldes sa vidt muligt med et varsel pa mindst en uge, og indkaldes sa vidt muligt skrift-
ligt med angivelse af mgdedato, -tidspunkt og -sted. Samtidig med indkaldelsen eller snarest deref-
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ter sendes dagsorden til organisationsbestyrelsens medlemmer med angivelse af de sager, som
gnskes behandlet.

Stk. 3.

Forretningsforer deltager i organisationsbestyrelsens mgder, men har ikke stemmeret. Bestyrelsen
kan dog i det enkelte tilfeelde tresffe bestemmelse om, at forretningsfareren ikke skal overveere be-
styrelsesmgadet eller punkter i dette.

Stk. 4.
Organisationsbestyrelsen kan beslutte at lade seerlige sagkyndige, herunder revisor, deltage helt el-
ler delvis i organisationsbestyrelsens mader.

§ 5. Beslutningsdygtighed

Organisationsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden eller naestformanden og yderligere
mindst halvdelen af organisationsbestyrelsens medlemmer er til stede. Organisationsbestyrelses-
maderne ledes af formanden eller i dennes fraveer af naestformanden.

§ 6. Afstemning

Organisationsbestyrelsens beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de tilstedevee-
rende. Hvis stemmerne star lige, er formandens stemme og i dennes fravaer neestformandens
stemme udslagsgivende.

§ 7. Forretningsforers rolle

Pa organisationsbestyrelsesmgder orienterer forretningsfgrer om organisationens virksomhed si-
den det sidste organisationsbestyrelsesmade, og giver iszer orientering om, hvad der er passeret af
seerlig interesse for organisationen.

§ 8. Forhandlingsreferat

Stk. 1.

Der fgres et referat over forhandlingerne i organisationsbestyrelsen. Af dette skal fremga navne pa
organisationsbestyrelsesmedlemmer, der ikke deltog i mgdet. Desuden skal angives organisations-
bestyrelsens beslutning vedrgrende de enkelte sager efter madelederens diktat.

Stk. 2.

Safremt et eller flere medlemmer af organisationsbestyrelsen eller forretningsferelsen ikke er enig i
en beslutning, som organisationsbestyrelsen har truffet, har vedkommende ret til at fa sit stand-
punkt og en kort begrundelse herfor indfart i referatet.

Stk. 3.
Indsigelser til referatet skal vaere indsendt til formanden inden 7 dage efter udsendelse, ellers be-
tragtes det som godkendt og geres offentligt tilgeengeligt.

§ 9. Inhabilitet

Stk. 1

Et organisationsbestyrelsesmedlem eller forretningsfarer ma ikke deltage i afggrelsen af spargsmal
om aftaler mellem organisationen og den pageeldende eller om sggsmal mod denne. Det samme
geelder aftaler mellem organisationen og tredjemand, herunder firmaer, foreninger og institutioner
eller lignende, hvis vedkommende har en seerinteresse heri, som kan vaere stridende mod boligor-
ganisationen.

Stk. 2

Organisationsbestyrelsens medlemmer og forretningsfarer har en seerlig pligt til at oplyse om deres
mulige inhabilitet. Pastand om inhabilitet imadekommes, safremt et flertal blandt de tilstedevaeren-
de stemmer herfor. Et inhabilt erkleeret medlem skal forlade lokalet under sagens behandling og
evt. afstemning.
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Stk. 3
Beboervalgte bestyrelsesmedlemmer ma deltage i forhandlingerne, nar det drejer sig om deres
egen afdeling, men de har ikke stemmeret ved afgerelsen.

§ 10. Arsregnskab

Stk. 1.

Organisationsbestyrelsen gennemgar det af forretningsfarer forelagte udkast til regnskab, der skal
veere forsynet med en statsautoriseret eller registreret revisors forelgbige pategning.

Revisor kan efter anmodning deltage i det arlige organisationsbestyrelsesmgde, hvor regnskabet er
til endelig behandling.

Stk. 2.

Afdelingsregnskaberne skal veere underskrevet af afdelingsbestyrelserne, efter at de er blevet god-
kendt af afdelingsbestyrelserne og eventuelt har veeret forelagt for afdelingsmgderne. Efter organi-
sationsbestyrelsens godkendelse skal regnskabet godkendes af den gverste myndighed (reprae-
sentantskabet).

Stk. 3.
Efter regnskabets godkendelse indsendes dette og beretning til kommunalbestyrelsen og til Lands-
byggefonden.

§ 11. Valg af revisor
Organisationsbestyrelsen afgiver indstilling til repraesentantskabsmadet om valg af revisor. Revisor
kan deltage i organisationsbestyrelsens mgder.

§ 12. Revisionsprotokol

Revisionsprotokollen skal ved aendringer siden sidste mgde fremleegges ved alle organisationsbe-
styrelsesmgder. Tilfgjelser eller eendringer siden sidste organisationsbestyrelsesmgde skal forud
fremsendes i kopi til samtlige organisationsbestyrelsesmedlemmer, som ved deres underskrift i det
originale revisionsprotokollat skal bekreefte, at de er gjort bekendt hermed.

§ 13. Tavshedspligt

Stk. 1.

Organisationsbestyrelsens medlemmer har tavshedspligt omkring personlige oplysninger, lzbende
forhandlinger om kgb og salg af fast ejendom samt i andre forhold, hvor personlige interesser eller
konkrete virksomheder eller institutioner har szerlige interesser.

Stk. 2.
Tavshedspligten omfatter forretningsfgrer og andre, der deltager i organisationsbestyrelses-

maderne.

Stk. 3.
Organisationsbestyrelsens beslutninger kan refereres, med mindre organisationsbestyrelsen beslut-
ter, at en konkret afggrelse ikke ma bekendtgares for et neermere angivet tidspunkt.

§ 14. Fratraaden
Ved et organisationsbestyrelsesmedlems udtraeden, afleveres alt materiale til forretningsfarer.

§ 15. Suppleanter
Suppleanter indkaldes normalt ved varigt forfald.
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Kap. 3. £Endring af forretningsorden

§ 16.

/Endringer i denne forretningsorden kan foretages af organisationsbestyrelsen med den i § 5 angiv-
ne stemmeflerhed.

Kap. 4. Ikrafttreeden

§ 17.
Denne forretningsorden er vedtaget af organisationsbestyrelsen den 24/3 - 2011

Gitte Geertsen, formand Krlstlan ielsen, nasstformand




