HVALSQ
#fi BOLIGSELSKAB

Hvals@, den 27. april 2023

Dagsorden til Bestyrelsesmgde den 27. april 2023 kl. 18.00 i beboerlokalet i Granhaven

1. Kommunikationsform

Vi gnsker at alle kommunikere godt sammen, at der kan debatteres dbent med plads til forskellighed og
god tone, bade pa e-mails og til vores mgder.

Endvidere har vi et @nske om gennemsigtighed i samtlige processer.

Der var enighed om vigtigheden af en god kommunikation bestyrelsesmedlemmerne imellem. Dette
geelder ogsa pd mail.

Der var enighed om at arbejde med gennemsigtighed. Det skal hele tiden huskes, at vi er i et boligselskab
— ikke en stor koncern. Dog var der enighed om at dette ikke kan ske i alle sager.

Det blev besluttet, at indkaldelser til ordinzere afdelingsmgder (regnskabs- og budgetmgder) skal sendes
til organisationsbestyrelsen senest en uge inden udsendelse til beboerne.

Organisationsbestyrelsesmedlemmerne kan efter behov deltage i afdelingsmgder, hvor der er behov for
det.

Det er afdelingsmg@derne der beslutter om repraesentantskabsmedlemmerne vaelges pa et afdelingsmgde
eller udpegningen sker af afdelingsbestyrelsen. Organisationsbestyrelsen vil opfordre til at valgene sker

pa afdelingsmader.

Der var enighed om at se fremad og na de faelles mal gennem godt samarbejde. Fremadrettet skal der
arbejdes med udgangspunkt i abenhed og gensidig tillid.

Afslutningsvis blev det pointeret, at det ikke forventes, at der skal veere enighed om alt. Diskussionerne er
med til at kvalificere beslutningerne og g@re bestyrelsen staerk.

2. Proces vedr. valg af fremtidens administrator

Vi gnsker en debat om hvordan vi sikre tryghed for os og vores medbeboere i processen omkring valg af
fremtidens administrator.

Nogle oplevede, at processen omkring det ekstraordinaere repraesentantskabsmgde har skabt usikkerhed
og utryghed. Det er et mdl at fjerne dette og skabe en god proces for det fremtidige valg.

Der er 0gsa her et gnske om abenhed og gennemsigtighed i processen.



Organisationsbestyrelsen valgte at lade repraesentantskabsmadet beslutte, hvad der skal ske vedr. valg
af administrator.

Et bestyrelsesmedlem pointerede, at ydelsen skal i udbud, hvis man vil have en ny administrator.

Det blev foresldet at 1. step kunne vaere at lave en analyse af hvad der ikke fungerer. Trin 2 kunne vaere
en beskrivelse af hvad man gnsker sig af en fremtidig administrator.

Der har tidligere veeret en dialog med direktgr i Boligselskabet Sjeelland herom.
Det blev drgftet med forretningsfgreren om der kan gennemfgres en tilfredshedsmaling blandt

afdelingsbestyrelserne. Dette behandles pd et senere mgde eller via mail.

3. BL radgivning

Vi gnsker en samtale om fordele og ulemper omkring at inddrage BL radgivning i processen vedr. valg af
fremtidens administrator og hjaelp til sikring af at vi alle kommunikere godt sammen.

PUNKT PA NASTE M@DE; @nsker vi at skifte?

Der var generelt fokus pa at fa en bedre kommunikation.

Det er muligt at en ny ledelse ved administrator kan aendre tingene sd der bliver overensstemmelse
mellem det der betales for og det der modtages.

Det blev fremhaevet, at hvis Boligselskabet Sjaelland kan levere det der gnskes, skal de have en chance til.

Det kunne vaere godt med inspiration og hjaelp udefra. Det kunne fx vaere fra BL. Denne beslutning kan
ske efter tingene er arbejdet igennem paG en “brainstorm-dag”.

Det blev besluttet, at alle organisationsbestyrelsesmedlemmer gar sig nogle tanker om, hvad man gnsker
af administrator og at man herefter afholder en arbejdsdag, hvor dette skrives ned i et opleeg.
Opfalgning pa bestyrelsesmgdet

Status pa udskiftning af udendgrs belysning til LED

Pt. afventer vi tilbud fra to elektrikere pa etablering af LED-belysning i Traneparken, Laurbaerhaven,
Sabyhus og Peders Gaard. | de 3 farstnaevnte afdelinger, sker der ogsa en udskiftning af skotlamperne.
Som udgangspunkt, skiftes de til SG Tanto med E27 sokkel. Det er en Igsning, som vi har brugt mange

andre steder med stor succes.

Der folges op paG at arbejderne bliver gennemfart hurtigst muligt. | Vangkildegaard gnskes alle lyskilder
skiftet pd én gang og ikke Igbende.

Det undersgges om gadelamperne inde i Granhaven skal udskiftes.

Status pa overgang til abonnement pa fjernvarme

Der arbejdes pd at Laurbaerhaven kommer over pG abonnement i Igbet af dret. Forsyningen har haft
travlt med nye rarfgringer, hvorfor vi vurderer at denne opgave nedprioriteres.
Det blev besluttet at alt arbejde med fjernvarmen saettes pd pause indtil der har veeret afholdt mgde med

2



Michael fra varmeveerket. PG mgdet vil der dels blive talt om abonnementsl@gsninger og problemstilling
om ddrlig afkaling. Per fra Boligselskabet Sjaelland inviteres til mgdet. Rikke arrangerer mgdet.
TDC-regninger — status

Aftalenummer 46 40 70 70 (Traneparken, ejendomskontor) er blevet lukket. Vi har bedt TDC tilbagefare
abonnement. Dette vil ske i 2023.

Aftalenummer 46 40 77 59 benyttes af ejendomsfunktionzeren i Pileager. Vi forsgger at give
medarbejderen adganag til internettet i vaskeriet.

I Hvalsg 1, Traneparken og Laurbaerhaven er forbindelserne fgrt pa kto. 114. Dette er fremadrettet flyttet
til kto. 118. Det har ikke haft konsekvenser for huslejen. Der blev gjort opmaerksom pd, at der ogsa er fgrt

en fiberforbindelse til lokationerne.

Svar fra Lejre Kommune ang. renovation vedlagges som bilag 1.
Svaret blev taget til efterretning.

Svar fra Lejre Kommune ang. belysning vedlaegges som bilag 2.
Svaret blev taget til efterretning.

5. Repraesentantskabsmgde 2023
Udkast til dagsorden vedlaegges som bilag 3.

Da fristen for indkaldelse til m@det er 4 uger, foreslas mgdet flyttet til 25. maj og at indkaldelsen sendes
ud umiddelbart efter bestyrelsesmgdet.

For at overholde varslingsfristerne i vedtaegterne blev det besluttet, at flytte repraesentantskabsmgdet til
den 25. maj. Indkaldelsen blev godkendt og sendes i Igbet af den 27. april 2023.

Det planlagte organisationsbestyrelsesmade flyttes ligeledes til denne dag.

6. Godkendelse af regnskaber for Hvalsg Boligselskab og afdelingerne
Regnskaberne fremsendes i saerskilt e-mail som bilag 4 og 4.1.

Der blev stillet spgrgsmal til afdelingsregnskaberne. Nogle blev besvaret og resten undersgges og der
gives tilbagemeldinger.

Regnskaberne er fremsendt til afdelingerne med en meget kort frist for godkendelse.

Afdelingsbestyrelserne er eller vil blive kontaktet med besked om at fristen naturligvis kan forleenges og
at regnskaberne kan blive gennemgdet af en gkonomimedarbejder uden beregning.

Bestyrelsen behandlede regnskaberne og godkendte dem under forudsaetning af efterfslgende
godkendelse i afdelingerne.

Ander Helding Laursen gennemgik herefter regnskabet for Hvalsg Boligselskab samt
revisionsprotokollatet for 2022. Regnskabet og revisionsprotokollatet blev efterfalgende godkendt og
underskrevet af de tilstedevaerende.

7. Tilskud til afdelingerne — tab pa obligationer i 2021
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10.

| 2021 konstaterede selskabet et samlet tab pa obligationsportefgljen inkl. rente mv. pa 876.596 kr. Det
skal pa mgdet besluttes hvorvidt der fra dispositionsfonden skal ydes et tilskud til at kompensere
afdelingerne helt eller delvist herfor.

Pa baggrund af de to foranstdende helhedsplaner anbefalede administrationen at der ikke ydes generelt
tilskud til afdelingerne som falge af tabet i 2021. For 2022 og frem vil tab pd obligationer ikke have
direkte huslejemaessig betydning pd grund af eendringer i reglerne.

Administrationen foreslog at eventuelle tilskud til afdelingerne gives ud fra en konkret vurdering og sker
for at sikre afdelingens fortsatte drift.

Bestyrelsen besluttede at vente med at give tilskud.

Efter repraesentantskabsmgdet indkaldes til et organisationsbestyrelsesmgde, hvor husleje og eventuelle
andre emner kan behandles.

Opfealgning pa handvaerkere

Jf. mailkorrespondancen i december og januar vendes de sidste detaljer inden igangseettelsen af de nye
aftaler.

Héandveerkerlisten blev godkendt og ivaerksaettes.

Det undersgges om Alvang vil indgd en prisaftale.

Hvalsg Kraftvarmevaerk
Emnet blev behandlet under pkt. 4.

Politik for karantaene til ”springere”
Vi oplever i stigende grad at personer pa ventelisten takker ja til en bolig, men efterfglgende — og pa
trods af mange henvendelser og rykkere fra os - aldrig underskriver lejekontrakten. Dette medfgrer i
hvert enkelt tilfeelde, at udlejningsprocessen skal starte forfra. | mange tilfeelde medfgrer det tomgang i
boligerne med deraf fglgende tab.

For at komme faanomenet — og ikke mindst lejetomgangen - til livs, indstilles det at vi fremadrettet
indfgrer og handhaever, at personer pa ventelisten, der takker ”ja” til en bolig og efterfglgende ikke
underskriver lejekontrakten og indbetaler indskud mv. enten:

a) Mister deres anciennitet pa ventelisten

eller

b)  Seettesiberoien periode pa 12 maneder, hvor de ikke modtager nye boligtilbud

Hvis alternativ a) eller b) vedtages, er det en forudsaetning at alle boligsggende, der far tilbudt en bolig
tydeligt, er gjort opmeerksom pa dette i tilbudsbrev, pa hjemmeside og andre relevante steder.

12022 har der veeret 39 “springere i Hvalsg. Nar en person springer fra et accepteret tilbud, betyder det
at udlejningsprocessen oftest skal startes forfra.

Det blev besluttet at udskyde punktets behandling til et kommende mgde.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Takstblad 2024

Takstblad for 2024 vedlzegges som bilag 5.
Takstblad for 2024 blev godkendt.

Godkendelse af indstilling om ventilationslgsning.
Indstilling vedlzegges som bilag 6

Notat til Landsbyggefonden vedlaegges som bilag 6.1
Afventer bilag 6.2 og 6.3 — eftersendes

Pd mgde den 26. april 2023 godkendte afdelingsmgdet enstemmigt at sige ja til mekanisk ventilation.

Organisationsbestyrelsen behandlede herefter indstillingen og godkendte den, med den tilfgjelse at
ansvarsfraskrivelsen fra Landsbyggefonden ikke omhandler svigt i konstruktionerne.

Referat fra afdelingsmgderne

Udskydes til senere mgde.

Meddelelser fra driften
Meddelelser fra formanden
Meddelelser fra Lejre Kommune

Der kommer mulighed for etablering af Friplejehjem i Hvalsg. Bestyrelsen udtrykte dog manglende lyst
til at samarbejde om dette. Baggrunden herfor belyses pG et senere mgde.

Den manglende lyst til det belyses pa et senere mgde,...
Meddelelser fra administrationen

Totalentreprengren, Danhaus’ advokat, har nu fremsendt en forligsaftale pd udbedring af de forhold
som hans underentreprengrer ikke vil udbedre. Dette drejer sig primaert om udvendige arbejder.

Byggeudvalget er orienteret og vil blive indkaldt til mgde inden for den naermeste fremtid.

Meddelelser fra afdelingerne
Legepladser i Elverbakken er etableret.

Pé et kommende mgde skal en radonpolitik diskuteres.

Der gnskes oplysninger om forekomster i boliger for at kunne saette ind praeventivt.

Naeste mgder
Naeste mgde er aftalt til den 25/5.

Eventuelt



Ingen punkter.

Hvalsg Boligselskab
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