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28. februar 2013

Beretning Hvalsg Boligselskab 2012-2013.

Siden repraesentantskabsmgdet i maj 2012, er der afholdt 4 bestyrelsesmgder i 2012, en bestyrelses-
konference pa Serup Herregard. |1 2013 er der afholdt 1 temamgde for bestyrelsen om vores aftale om
flyttelejligheder og indkgbsordning og 1 temamgde for alle afdelingsbestyrelserne om afdelingernes drift
samt et ordinzert bestyrelsesmgde i2013.

Ny forretningsfgrer.

Pa bestyrelseskonferencen den 14.-15. september 2012 blev Bo Mglgard aflgst som forretningsfgrer af
tidligere Chef for Beboerservice i Boligselskabet Sjaelland Poul Reynolds.

Skiftet skete i forbindelse med en omstrukturering i Boligselskabet Sjalland, for bl.a. at styrke serviceringen
af de selskaber man administrerer, ved bl.a. at oprette et sekretariat, som Poul Reynolds indgar i som
forretningsfgrer og beboerdemokratikonsulent.

Sager

Renovering og salg af Horseager

Pa repraesentantskabsmgdet sidste ar fik bestyrelsen bemyndigelse til at saelge Horseager, hvis det var
muligt.

Der er modtaget et tilbud om kgb af Horseager fra et firma, der driver botilbud med det overordnede
formal at fungere som en mellemstation for unge med psykosociale vanskeligheder under 18 ar —i visse
tilfaelde op til 23 ar — med behov for botraening i en periode inden voksenlivet. Boligerne har tilknyttet
nattevagt, og tilbydes i kombination med individuel paedagogisk stgtte leveret af kommunen eller af
firmaet selv.

Der er flere forudsaetninger og betingelser for at kgbet kan realiseres:
e Lejre kommune skal vaere villig til at indga overenskomst med firmaet for mindst 3 ar
e Overdragelsessum: Den offentlige vurdering
o Vilkar fra vor side: At nuvaerende beboere kan blive boende
e En teknisk gennemgang af afdelingen ma ikke give anledning til vaesentlige problemer, herunder
tjek af forurening

For at opfylde det sidste krav besluttede bestyrelsen, at alle dgre og vinduer i Horseager skulle udskiftes.
Vinduerne blev leveret den 1. februar.

Behandles af Kommunalbestyrelsen den 28. januar 2013. Salg bevilliget, men der er ikke taget stilling til, om
man vil indga en drift overenskomst med firmaet. Sa situation pt. stadig uafklaret.

Psykisk arbejdsmiljg.

Pa baggrund af nogle konkrete problemer besluttede bestyrelsen, at der skulle udarbejdes nogle
retningslinjer for identificering, forebyggelse og handtering af mobning og chikane i selskabet. Der er nu
udarbejdet sadanne retningslinjer, som er vedtaget i bestyrelsen.

Renovering af altangange i Peders Gard.
Der har gennem laengere tid vaeret problemer med elevatoren og afvanding fra altangangene. Problemet er
bl.a., at vandet Igber ned af vaeggene, og at altangangene bliver meget glatte om vinteren.

Da der ikke er nogen afdelingsbestyrelse besluttede bestyrelsen, at Byg og Anlaeg skulle komme med et
forslag til I@sning af problemerne.



Byg og Anlaeg fremlagde et projekt, hvor svalegang, adgangstrappe og elevatoradgang overdaekkes med
glastag og abne glasfacader pa stalskellet. Det anslas, at projektet vil koste ca. kr. 1.096.490

Bestyrelsen besluttede at ansgge Landsbyggefonden om at finansiere kr. 731.000 af udgiften via selskabets
egen traekningsret, og det resterende belgb pa kr. 366.490 som et 20-arigt |an til afdelingen.

Der er endnu ikke modtaget svar fra Landsbyggefonden.

Nar svaret foreligger, skal forslaget fremlaegges pa et beboermgde.

Midlertidigt 13n til Hvalsg 1.

Bygningsgennemgangen af Hvalsg 1 viste, at der er et stort behov for gennemgribende renovering.
Administrationen har derfor indstillet, at der gennemfgres en helhedsplan med stgtte fra
Landsbyggefonden. For at komme i betragtning til stgtte, skal der gennemfgres en rakke tekniske
undersggelser, og problemerne i afdelingen skal dokumenteres. Et sddant forprojekt skgnnes at koste
kr. 400.000.

Bestyrelsen har besluttet at bevilge afdelingen et midlertidigt |an pa dette belgb.

Bevillingen forudsaetter, at afdelingen fremover henlaegger de ngdvendige belgb til vedligeholdelse og
istandsaettelse.

Zndringer af vedtaegterne.

| forbindelse med skift af forretningsfgrer blev selskabets vedtaegter gennemgaet, og det viste sig, at der
var behov for at foretage nogle justeringer for at leve op til lovgivningens krav.

Der foreligger nu et forslag til 2ndring af selskabets vedtaegter, som bestyrelsen har godkendt, og som
repraesentantskabet skal tage stilling til pa mgdet den 28. februar 2013.

Ny hjemmeside.
Ny hjemmeside er lige blevet sendt og til afprgvning hos bestyrelsen, tages op pa naeste bestyrelsesmgde.

Styringsdialog.
@konomiudvalget i Lejre Kommune inviterede til dialogmgde med de boligselskaber, der er hjemme-

hgrende i kommunen, for at drgfte det nuveerende og fremtidige samarbejde mellem kommunen og
boligselskaberne, herunder overordnede forhold i de enkelte boligselskaber og afdelinger. Dialogm@gde er
en del af kommunens tilsyn med boligselskabet.
@konomiudvalget gnskede bl.a. at drgfte:
e Boligorganisationen: Underskud kr. 349.077 pa grund af ekstraordinaere udgifter
e Yderligere hensattelser er gnskelige i Laurbaerhaven, Brune Banke, Granhaven,
Sabyhus og Peders Gaard
e Vasentlige udfordringer iflg. boligorganisationen:
Hvalsg | & Horseager traenger til stgrre renovering.
e Herudover gnsker boligselskabet at orientere om afdelingen Horseager.

(Der foreligger referat fra mgdet).

Bestyrelseskonferencen.

For f@rste gang prioriterede bestyrelsen at tage af sted pa en konference over 2 dage. Det var en god
oplevelse at fa tid til at komme i dybden med emner, som normalt ikke kan nas pa et ordinaert
bestyrelsesmgde. Vi gennemgik blandt andet alle afdelingers vedligeholdelsesstandard, sa vi fik et bedre
overblik over vores bygningers tilstand. Der blev drgftet ny hjemmeside (se ovenfor) og vores drift.

Temamgdet.

Vi havde et godt temamgde for alle afdelingsbestyrelser i januar maned, om driften af afdelingerne samt et
oplaeg om, hvilke omrader/arbejdsopgaver, der ligger i organisationsbestyrelsen, afdelingsbestyrelserne og
administrationen.



Desveerre var der mange afdelinger der ikke var til stede, derfor giver det anledning til at taenke over,
hvordan vi kan arbejde med beboerdemokratiet i fremtiden.

Kommende emner, som bestyrelsen har besluttet at arbejde med.

Som opfelgning pa temamgdet, bliver alle afdelingsformaend inviteret til et mgde, hvor man med
administrationen kan drgfte forskellige modeller for organisering af driften med det formal, at alle kan blive
mere tilfredse med den daglige drift af afdelingerne.

Bestyrelsen tager pa besgg i Roskilde/ Zblehaven og ser pa denne afdelings affaldshandteringssystem.
Bestyrelsen gnsker et dialogm@de med Saby hus, om vedligeholdelse af afdelingen.

Sidste ar blev der udpeget kontaktpersoner fra bestyrelsen til afdelinger, der ikke er repraesenteret i
bestyrelsen, nogle steder fungerer det rigtig godt, og andre steder fungere det ikke. Er der noget, vi som
bestyrelse kan ggre bedre?

Om lidt vil vi foresla vedtaegtseendringer, saledes der kun optages en plads i bestyrelsen udpeget af
kommunalbestyrelsen, og der bliver en plads mere til beboer. Dette med baggrund i, at vi nu har et arligt
dialog m@gde med kommunen (politikerne i gkonomiudvalget), sa vi mener, at vi er deekket ind med en
reprasentant samt et arligt mgde i vores kommunikation med kommunen.

Gitte Geertsen
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